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si a celor ale Ordinului ministrului justitiei nr. 760/C/1999,
exceptie ridicatda de Dumitru lanos si Monica lanos in
Dosarul nr. 736/2000 al Curtii de Apel Galati — Sectia
comerciala si de contencios administrativ.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de
care procedura de citare a fost legal indeplinita.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de res-
pingere a exceptiei de neconstitutionalitate, ca fiind neinte-
meiata, referitor la dispozitile Legii nr. 146/1997, intrucat in
jurisprudenta sa Curtea a constatat, prin mai multe decizii,
constitutionalitatea acestora. In legaturd cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordinului ministrului
justitiei nr. 760/C/1999, se solicita respingerea acesteia ca
fiind inadmisibila.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin incheierea din 19 decembrie 2002, pronuntata in
Dosarul nr. 736/2000, Curtea de Apel Galati — Sectia
comerciala si de contencios administrativ a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a dis-
pozitiilor Legii nr. 146/1997, exceptie ridicata de Dumitru
lanos si Monica lanos.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin ca dispozitile art. 1, 2, 9, 10, 11, 15, 17,
18, 20, 21, 22, 25 si 28 din Legea nr. 146/1997, precum
si cele ale art. 1, 2, 3, 4, 5, 10, 18, 23, 24, 25, art. 26
alin. (2) si (3), art. 27 si 29 din Ordinul ministrului justitiei
nr. 760/C/1999 incalca dispozitile constitutionale ale art. 1
alin. (3) privind statul de drept, ale art. 8 privind pluralismul
si partidele politice, ale art. 11 alin. (1) cu privire la inde-
plinirea de catre statul roman a obligatiilor internationale la
care este parte, ale art. 15 alin. (1) privind universalitatea,
ale art. 16 alin. (1) si (2) privind egalitatea in drepturi, ale
art. 20 referitoare la tratatele internationale privind drepturile
omului, ale art. 21 privind accesul liber la justitie, ale
art. 30 privind libertatea de exprimare, ale art. 43 cu privire
la nivelul de trai, ale art. 51 privind respectarea Constitutiei
si a legilor, ale art. 53 cu privire la contributiile financiare,
ale art. 123-128 privind instantele judecatoresti, ale
art. 134 privind economia, precum si cele ale art. 136—138
cu privire la sistemul financiar, bugetul public national si
sistemul de impozite si taxe.

De asemenea, se susline ca legea criticata incalca
art. 1, 2, 7, 8, 10, 19, 22, 23, 25, 27, 28 si 29 din
Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

Potrivit sustinerilor autorilor exceptiei, sunt neconstituti-
onale ,art. 18 din Legea nr. 146/1997 si art. 29 din Ordinul
ministrului justitiei nr. 760/C/1999, care consacra dreptul de
control al unei hotarari judecatoresti prin care se stabileste
taxa de timbru si timbru judiciar, de catre un organ fiscal,
pe calea contestaliei, cale de atac diferita de caile de atac
stabilite de Codul de procedura civila, respectiv art. 282—298
Cod de procedura civila — referitoare la apel si art. 299—316
Cod de procedura civila care stabilesc procedura recursului,
in raport de prevederile constitutionale din art. 123—128,
referitoare la autoritatea judecatoreasca, singura investita
prin legea suprema sa asigure realizarea justitiei, precum
si ale art. 20 si 21, la care se adauga prevederile din
Declaratia Universala a Drepturilor Omului®,

S-a aratat, de asemenea, de catre autorii exceptiei ca
principiul platii anticipate a taxelor de timbru, precum si
scutirea de plata acestei taxe a institutiilor publice sunt
~imorale, discriminatorii, inechitabile* si obstructioneaza
accesul liber la justitie, apreciind ca regula ar trebui sa fie
scutirea de taxe, iar exceptia, timbrajul. Se considera ca,
in caz contrar, se incalca principiul egalitati in fata legii,
principiul statului de drept, precum si principile consacrate
de art. 11 si 20 din Constitutie.

Autorii exceptiei invedereaza ca ,posibilitatea recuperarii
taxelor de timbru achitate potrivit principiului platii antici-
pate, de la partea care cade in pretentii, nu este de
naturda a inlatura argumentarea invocata cata vreme siste-
mul de instituire a taxelor in cote fixe si procentuale
infrang, prin cuantum si procente, cuantumul derizoriu al
veniturilor®,

Curtea de Apel Galati — Sectia comerciala si de con-
tencios administrativ apreciaza ca dispozitiile criticate sunt
constitutionale, iar exceptia de neconstitutionalitate formu-
lata este neintemeiata. Se considera ca ,obligativitatea
achitarii anticipate a taxelor de timbru se justifica prin
necesitatea acoperirii cheltuielilor de judecata“, neimpie-
dicand liberul acces la justitie. Instanta apreciaza ca, prin
formularea unei contestatii impotriva modului de stabilire a
taxei judiciare printr-o hotarare judecatoreasca la un organ
fiscal, se asigura ,eliminarea unor erori de calcul si nicide-
cum nu se ingradeste accesul la justitie”. De asemenea,
se invedereaza faptul ca scutirea de la plata taxei de tim-
bru a autoritatilor publice nu are caracter discriminatoriu
-din moment ce si persoanele fizice au posibilitatea sa
obtina scutire de la plata taxei judiciare de timbru®.

Potrivit prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, republicatd, incheierea de sesizare a fost
comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului si Guvernului, pentru a-si exprima punctele
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.
De asemenea, in conformitate cu dispozitile art. 181 din
Legea nr. 35/1997, cu modificarile ulterioare, s-a solicitat
punctul de vedere al institutiei Avocatul Poporului.

Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
ridicatd este neintemeiata.

in esenta, se considera ca, prin formularea unei
contestatii impotriva modului de stabilire a taxei judiciare
printr-o hotarare judecatoreasca la un organ fiscal, se insti-
tuie un control numai asupra modului de calcul al taxelor
de timbru, in vederea eliminarii eventualelor erori,
neincalcandu-se astfel art. 21 referitor la accesul la justitie
si nici art. 123—128 din Constitutie. In ceea ce priveste
scutirea institutiilor publice de la plata taxei de timbru, se
considera ca nu se incalca principiul egalitati in fata legii,
intrucat prin aceasta se are in vedere fie calitatea partii in
proces, fie obiectul cererii. In acest sens este invocata si
jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie (Decizia
nr. 271/1997).

Cu privire la plata anticipatd a taxelor judiciare de tim-
bru, se considera ca nu se incalca art. 21 din Constitutie,
intrucat acestea sunt instituite pentru a acoperi cheltuielile
pe care le implica infaptuirea justitiei.

in ceea ce priveste exceptia de neconstitutionalitate a
Ordinului ministrului justitiei nr. 760/C/1999, Guvernul apre-
ciaza ca este inadmisibila, intrucat Curtea Constitutionala
se pronuntd numai asupra exceptiilor ce privesc necon-
stitutionalitatea legilor si ordonantelor.
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Constitutie si al art. 23 alin. (1) si (8) din Legea
nr. 47/1992, republicata, intrucat acest act normativ nu

poate forma obiect al controlului de constitutionalitate exer-
citat de Curte.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 144 lit. ¢) si al art. 145 alin. (2) din Constitutie, precum si al art. 13
alin. (1) lit. A.c), al art. 23 si al art. 25 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, republicata,

CURTEA
in numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca devenitda inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 18 alin. (2) din Legea
nr. 146/1997 privind taxele judiciare de timbru, modificatd si completata, exceptie ridicata de Dumitru lanos si Monica
lanos in Dosarul nr. 736/2000 al Curtii de Apel Galati — Sectia comerciala si de contencios administrativ.

2. Respinge, ca fiind neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate a celorlalte dispozitii ale Legii nr. 146/1997,

exceptie ridicata de aceiasi autori in acelasi dosar.

3. Respinge, ca fiind inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor Ordinului nr. 760/C/1999 al minis-
trului justitiei privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 146/1997 privind taxele judiciare de

timbru, exceptie ridicatd de aceiasi autori in acelasi dosar.
Definitiva si obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 18 septembrie 2003.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. NICOLAE POPA

Magistrat-asistent,
Mihai Paul Cotta

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE S| FAMILIEI

Nr. 353 din 23 iulie 2003

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI
Nr. 5.202 din 8 octombrie 2003

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor

in temeiul prevederilor art. 17 din Hot&rarea Guvernului nr. 737/2003 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Solidaritati Sociale si Familiei si ale art. 12 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 741/2003 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului,

avand in vedere prevederile art. 30 si ale art. 32 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului

nr. 522/2003,

ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei si ministrul educatiei, cercetarii si tineretului emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Metodologia de autorizare a furni-
zorilor de formare profesionala a adultilor, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Elena Dumitru

Art. 2. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei, cercetarii si tineretului,
Alexandru Athanasiu

ANEXA

METODOLOGIE
de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Tn sensul prezentei metodologii de autorizare
a furnizorilor de formare profesionala a adultilor, denumita
in continuare metodologie, autorizarea reprezinta procesul
in urma caruia furnizorii de formare profesionala prevazuti
la art. 2 din Normele metodologice de aplicare a prevederi-
lor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea

profesionala a adulltilor, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 522/2003, denumite in continuare norme meiodologice,
pot organiza programe de formare profesionala finalizate cu
certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere
nationala.

Art. 2. — (1) Potrivit art. 13 din normele metodologice,
activitatea de autorizare a furnizorilor de formare profesio-
nala este coordonata de Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor.
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(2) in vederea autorizarii furnizorilor de formare profesi-
onala, Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor poate infiinta comisii de autorizare judetene, res-
pectiv a municipiului Bucuresti, denumite in continuare
comisii de aulorizare.

(3) Pentru exercitarea atributiilor ce le revin, comisiile de
autorizare sunt ajutate de secretariate tehnice. Comisiile de
autorizare si secretariatele tehnice isi au sediul la directiile
pentru dialog, familie si solidaritate sociala judetene, res-
pectiv a municipiului Bucuresti.

Art. 3. — Pentru a se supune autorizarii, furnizorii de
formare profesionala trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii de eligibilitate:

a) sa fie legal constituiti;

b) sa aiba prevazute in statut sau, dupa caz, in actul
de infiintare activititi de formare profesionala;

c) sa isi indeplineasca obligatiile de plata a impozitelor,
taxelor si contributiilor datorate, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 4. — (1) Autorizarea furnizorilor de formare profesi-
onala se face pe baza criteriilor de evaluare, pentru o peri-
oada de 4 ani, pentru fiecare dintre ocupatiile pentru care
furnizorii de formare profesionala organizeaza programe de
formare profesionala.

(2) Filialele furnizorilor de formare profesionala si cen-
trele de formare profesionala, fara personalitate juridica,
sunt considerate unitati distincte si se supun separat pro-
cedurii de autorizare.

CAPITOLUL 1l
Criterii de evaluare a furnizorilor de formare profesionala

Art, 5. — (1) Criteriile de evaluare a furnizorilor de for-
mare profesionala in vederea autorizarii au in vedere
urmatoarele elemente:

a) programul de formare profesionala;

b) resursele necesare desfasurarii programului de for-
mare profesionala;

c) experienta furnizorului de formare profesionala si
rezultatele activitatii lui anterioare obtinerii autorizarii sau in
alte programe de formare profesionala pe care le-a reali-
zat, daca este cazul,

(2) Elementele prevazute la alin. (1) sunt detaliate in
Fisa de autoevaluare prezentata in anexa nr. 1.

(3) Criteriile care stau la baza autorizarii furnizorilor de
formare profesionala stau si la baza monitorizarii furnizorilor
de formare profesionala.

(4) Neindeplinirea criteriilor de autorizare determina
neacordarea sau, dupa caz, retragerea autorizatiei.

Art. 8. — (1) In vederea autorizarii, programul de formare
profesionala trebuie sa cuprinda:

a) datele de identificare a programului de formare pro-
fesionala;

b) conditiile de acces;

c) obiectivele exprimate in competentele profesionale ce
urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana care
urmeaza programul de formare profesionald, in concordanta
cu standardele ocupationale recunoscute la nivel national;

d) durata de pregatire;

e) locul de desfasurare;

f) formele de organizare a programului de formare pro-
fesionala;

g) planul de pregatire;

h) numarul de participanti;

i) procedura de evaluare a programului de formare pro-
fesionala;

i) programa de pregatire, care este prezentatd in anexa
nr. 2;

k) modalitatile de evaluare a participantilor la programul
de formare profesionald, care sunt prezentate in anexa
nr. 3.

(2) Resursele necesare desfasurarii programelor de for-
mare profesionala sunt:

a) resurse umane;

b) resurse materiale;

c) resurse financiare.

(3) Programele-cadru aprobate conform legii trebuie res-
pectate in proportie de minimum 75%.

Art. 7. — (1) Durata minima a programului de formare
profesionala, exprimata in ore de pregatire, pentru
pregatirea teoreticd si practica, pentru care se elibereaza
certificat de calificare profesionald, pe niveluri de calificare,
este de:

a) 360 de ore pentru nivelul 1 de calificare;

b) 720 de ore pentru nivelul 2 de calificare;

c) 1.080 de ore pentru nivelul 3 de calificare.

(2) Timpul alocat programului de formare profesionala
va fi corelat cu scopul, obiectivele, continuturile si strate-
gille de realizare.

(3) Activitatilor aplicative |i se aloca cel putin doua
treimi din durata totala a programului de formare.

Art. 8. — (1) Numarul maxim de participanti pe grupa
de formare profesionala este:

a) 28 de persoane pentru pregatirea teoretica;

b) 14 persoane pentru pregatirea practica.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul prelegerilor.

Art. 9. — (1) Procedura de evaluare a programului de
formare profesionala vizeaza: continutul programului, modul
de desfasurare a procesului de formare, prestatia formatori-
lor si aspectele organizatorice.

(2) Evaluarea programului de formare profesionala se
face de catre participantii la program, cel putin la sfarsitul
acestuia.

Art. 10. — (1) Resursele umane ale programului de
formare profesionala se refera la persoanele cu atributii
de instruire teoretica si practica, denumite in continuare
formatori.

(2) Pentru a fi autorizati, furnizorii de formare profesio-
nala trebuie sa faca dovada ca realizeaza programele de
formare profesionala cu formatori care au profilul sau spe-
cialitatea corespunzatoare programei de pregatire.

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2010, pentru a fi
autorizati, furnizorii de formare profesionala trebuie sa faca
dovada ca realizeaza programele de formare profesionala
cu formatori care au pregatirea pedagogica specifica
formarii profesionale a adullilor si pregatirea de specialitate
corespunzatoare programei de pregatire.

(4) Pe durata efectuarii practicii la agentii economici,
supravegherea si indrumarea participantilor la program sunt
asigurate atat de formatorii numiti de furnizorul de formare
profesionala, cat si de personalul de specialitate numit de
agentul economic.

Art. 11. — (1) Furnizorul de formare profesionala trebuie
sa faca dovada ca dispune de baza materiala necesara
pentru desfasurarea programului de formare profesionala:

a) furnizorul de formare profesionala trebuie sa asigure
spalii adecvate pentru pregatirea teoretica si practica, pen-
tru cel putin un ciclu de pregatire in avans fata de
momentul in care se solicita autorizarea. Se vor mentiona:
numarul, dimensiunile si dotarile spatiilor de pregatire,
raportate la numarul participantilor si la programa de
pregatire;
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b) dimensiunile si modul de organizare a spatiului desti-
nat pregatirii practice trebuie sa permita fiecarui participant
la programul de formare profesionalda sa isi desfasoare
activitatea si totodata sa fie supravegheat si indrumat de
catre formator;

c) spatiile pentru pregatirea teoretica sunt dotate cu
echipamente de prezentare de tipul: tabla, flipchart, calcu-
latoare, retro/videoproiectoare, aparatura video/TV etc. si cu
materiale demonstrative (planse, casete video, software
specializat etc.), conform programei de pregatire;

d) spatiile de desfasurare a activitatii de pregatire prac-
tica sunt Tnzestrate cu echipamentele, masinile, utilajele,
sculele, dispozitivele prevazute in programa de pregatire, in
stare de functionare;

e) fiecarui participant la programul de formare profesio-
nala i se asigura un loc de pregatire echipat corespun-
zator, precum si cantitatea de materiale consumabile
necesara desfasurarii activitatii practice;

f) dimensiunile, dotarile si organizarea spatiilor de
pregatire, raportate la numarul participantilor la programul
de formare profesionala, precum si desfasurarea procesului
de pregatire trebuie sa respecte normele specifice de pro-
tectia muncii;

g) fiecare participant la programul de formare profesio-
nala are acces individual la suportul de curs/manualul
cursantului. Suportul de curs/manualul cursantului poate fi
distribuit participantilor la programul de formare profesionala
si sub forma de fascicule, pe masura parcurgerii programei
de pregatire;

h) suportul de curs/manualul cursantului trebuie sa per-
mita transmiterea cunostintelor de baza conform tematicii
de pregatire;

i) dupa caz, furnizorul de formare profesionalda pune la
dispozitie participantilor la programul de formare profesio-
nala alte materiale de tipul: caiet de aplicalii practice,
materiale documentare, bibliografie etc.;

j) daca suportul de curs/manualul cursantului nu este
elaborat de furnizorul de formare profesionald, acest lucru
trebuie precizat.

(2) Baza materiala a furnizorilor de programe de for-
mare profesionala poate fi detinuta in proprietate sau con-
cesionata, inchiriatda, dobandita prin parteneriat ori alte
forme, pe durata programului de formare profesionala, fapt
dovedit cu documente.

Art. 12. — (1) In cazul programelor de formare profesi-
onala finalizate cu certificate de calificare, formatorul elabo-
reaza proiecte didactice pentru fiecare dintre temele
cuprinse in module/discipline, dupa caz, care sunt prezen-
tate la solicitarea persoanelor insarcinate sa efectueze
monitorizarea sau, dupa caz, controlul activitatii de formare
profesionala.

(2) Modelul proiectului didactic este prezentat in anexa
nr. 4.

Art. 13. — Criteriile privind experienta furnizorului de
formare profesionala devin obligatorii la evaluarea in vede-
rea reinnoirii autorizatiei.

CAPITOLUL I

Procedura de autorizare a furnizorilor
de formare profesionala

Art. 14, — (1) Cererea de autorizare, insotita de
dosarul de autorizare, se depune, direct sau prin posta,
cu confirmare de primire, la secretariatul tehnic din judetul

in care isi desfasoara activitatea furnizorul de formare pro-
fesionala. Modelul cererii de autorizare este prevazut in
anexa nr. 5.

(2) Dosarul de autorizare cuprinde documentele
prevazute in anexa nr. 6. Fiecare fila a dosarului de auto-
rizare este numerotatd si stampilata, iar pe ultima pagina
se consemneaza numarul de file existente, sub semnatura
reprezentantului legal al furnizorului de formare profesio-
nala. Prima pagina din dosarul de autorizare este opisul
completat conform modelului din anexa nr. 6.

Art. 15, — (1) Procedura de autorizare se declanseaza
la data inregistrarii cererii de autorizare in Registrul de evi-
denta a cererilor de autorizare, al carui model este
prevazut in anexa nr. 7.

(2) Tn cazul in care se constatd neregularitati ale docu-
mentatiei depuse, secretariatul tehnic comunica acest fapt
furnizorului de formare profesionala care a solicitat autori-
zarea, in termen de 5 zile de |la data nregistrarii cererii de
autorizare. Furnizorul de formare profesionala are, o sin-
gura data, posibilitatea de a remedia neregularitatile, in ter-
men de 30 de zile de la data notificarii.

Art. 16. — (1) Potrivit art. 21 din normele metodologice,
pentru evaluarea furnizorilor de formare profesionala in
vederea autorizarii, comisiile de autorizare pot folosi speci-
alisti sau experti ale caror pregatire si experienta au
legatura directd cu ocupatia pentru care se solicita autori-
zarea, denumiti in continuare specialisti.

(2) Desemnarea specialistilor pentru evaluarea furnizoru-
lui se face, de regula, prin rotatie, dintre specialistii ale
caror pregatire si experienta au legatura directa cu
ocupatia pentru care se solicita autorizarea.

(3) Potrivit art. 26 din normele metodologice, listele
nominale de specialisti sunt aprobate de comisiile de auto-
rizare.

(4) In cazul in care comisia de autorizare nu poate
selecta specialisti pe plan local, poate apela la specialistii
desemnali de alte comisii de autorizare.

(5) Specialistul desemnat pentru evaluarea unui furnizor
de formare este obligat sa dea o declaratie pe propria
raspundere ca nu se afla in nici una dintre urmatoarele
situalii de incompatibilitate:

a) nu se afla in raport de rudenie pana la gradul lll
inclusiv cu persoane din conducerea furnizorului de formare
profesionala;

b) nu se afla intr-un raport patrimonial cu furnizorul de
formare profesionala;

c) nu a participat la elaborarea programului de formare
profesionala supus autorizarii;

d) nu are calitatea de formator in cadrul acestui
program.

Art, 17. — (1) Dosarele de autorizare care sunt com-
plete sunt analizate de catre comisia de autorizare.

(2) Comisia de autorizare verificd indeplinirea conditiilor
de eligibilitate. Daca se constata ca aceste conditii nu sunt
indeplinite, furnizorul de formare profesionala este
atentionat in scris, in termen de 5 zile de la data con-
statarii. Furnizorul de formare profesionala are posibilitatea
sa demonstreze cu acte ca indeplineste criteriile de eligibi-
litate, o singura datd, in termen de 30 de zile de la data
atentionarii.

(3) In cazul in care comisia de autorizare constata ca
sunt indeplinite conditile de eligibilitate, presedintele aces-
teia alege din lista de specialisti aprobata 2 specialisti ale
caror pregatire si experienta au legatura directa cu
ocupatia pentru care se solicita autorizarea.
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(4) Numirea specialistilor care vor efectua evaluarea
programului de formare profesionala se face prin decizie a
comisiei de autorizare.

Art. 18. — (1) Fiecare specialist verifica, in mod inde-
pendent, daca sunt indeplinite criteriile de autorizare:

a) prin analiza documentatiei prevazute in anexa nr. 6;

b) prin deplasare la locul de desfasurare a procesului
de formare profesionald, in vederea confruntarii situatiilor
descrise in documente cu situatia faptica.

(2) Fiecare specialist consemneaza rezultatele evaluarii
in Raportul de evaluare, al carui model este prezentat in
anexa nr. 8, si il depune la secretariatul tehnic.

Art, 19. — (1) Comisia de autorizare, intrunitd la cere-
rea presedintelui acesteia, conform art. 18 si 19 din normele
metodologice, solutioneaza cererea de autorizare, in termen
de maximum 45 de zile de la data inregistrarii acesteia
sau, dupa caz, de la data remedierii neregularitatilor con-
statate, potrivit art. 15 alin. (2), respectiv art. 17 alin. (2).

(2) Comisia de autorizare analizeaza documentatia
cuprinsa in dosarul de autorizare, precum si rapoartele de
evaluare intocmite de specialisti si decide acordarea sau
neacordarea autorizatiei, motivand aceasta decizie.

(3) Decizia comisiei de autorizare privind acordarea sau
neacordarea autorizatiei, precum si motivarea acesteia se
intocmeste in doua exemplare, dintre care un exemplar se
transmite furnizorului de formare profesionala care a solici-
tat autorizarea.

Art. 20. — Secretariatul tehnic transmite furnizorului de
formare profesionala decizia comisiei de autorizare privind
acordarea sau neacordarea autorizatiei, inclusiv motivarea
acestei decizii, in termen de 5 zile de la data semnarii
acesteia de catre presedintele comisiei de autorizare.

Art. 21. — (1) In urma deciziei de acordare a
autorizarii, secretariatul tehnic completeaza autorizatia si o
inregistreaza in Registrul de evidenta a autorizatiilor.

(2) Autorizatia se identificad prin numar, serie si data eli-
berarii.

(3) Modelul de autorizatie este prezentat in anexa nr. 9,
iar modelul Registrului de evidenta a autorizatiilor, in anexa
nr. 10.

(4) In cazul pierderii, sustragerii sau deteriorarii auto-
rizatiei, furnizorul de formare profesionala poate solicita eli-
berarea unui duplicat al acesteia, in condilile prevazute de
instructiunile emise de Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor.

Art. 22. — Autorizatia se elibereaza de catre secretaria-
tul tehnic reprezentantului legal al furnizorului de formare
profesionald, in cel mult 30 de zile de la data comunicarii
deciziei de autorizare.

Art. 23. — (1) Furnizorul de formare profesionala a
carui solicitare de autorizare a fost respinsa de catre comi-
sia de autorizare poate contesta aceasta decizie in termen
de 30 de zile de la comunicare.

(2) Contestatia, insotita de o copie de pe decizia comi-
siei de autorizare, se depune la Secretariatul tehnic al
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor.

Art. 24, — (1) Consiliul National de Formare
Profesionala a Adullilor analizeazad contestatia furnizorului
de formare profesionala si desemneaza pentru examinarea
aspectelor invocate in aceasta specialisti si/sau membri ai
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor
si/fsau ai Secretariatului tehnic al Consiliului National de
Formare Profesionala a Adultilor.

(2) Specialistii sunt desemnati din listele comisiilor de
autorizare, alte persoane decat cele care au efectuat eva-
luarea in vederea autorizarii.

(3) Secretariatul tehnic judetean pune la dispozitie spe-
cialistilor desemnati de Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor toate datele de care dispune si ii
sprijina in toate demersurile in vederea analizarii
contestatiei.

(4) Dupa analiza documentelor si, dupa caz, a situatiei
de pe teren, specialistii intocmesc un raport de constatare
pe care il prezinta Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor.

Art. 25. — (1) Solutionarea contestatiei se face in
termen de 30 de zile de la data inregistrarii contestatiei,
prin hotarare a Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor, care se emite in 3 exemplare.
Hotararea privind admiterea sau respingerea contestatiei
cuprinde si motivarea solutiei.

(2) in termen de 5 zile de la data emiterii, Secretariatul
tehnic transmite cate un exemplar al hotararii Consiliului
National de Formare Profesionala a Adultilor furnizorului de
formare profesionala si comisiei de autorizare.

Art. 26. — in cazul admiterii contestatiei, comisia de
autorizare care a solutionat initial cererea de autorizare fi
elibereaza furnizorului de formare profesionala autorizatia,
in termen de 30 de zile de la data rezolvarii contestatiei.

Art. 27. — Furnizorul de formare profesionala
nemultumit de solutionarea contestatiei se poate adresa
instantei judecatoresti competente, in temeiul Legii conten-
ciosului administrativ nr. 29/1990.

Art. 28. — Hotararea Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor, luata in urma solutionarii con-
testatiei, precum si hotararea judecatoreasca definitiva si
irevocabila a instantei judecatoresti sunt obligatorii pentru
comisia de autorizare.

Art. 29. — Datele privind furnizorii de formare profesio-
nala si programele de formare profesionala autorizate se
inscriu in Registrul national al furnizorilor de formare profe-
sionala a adultilor.

Art. 30. — Furnizorul de formare profesionala care
doreste sa reinnoiasca autorizatia poate depune, cu maxi-
mum 60 de zile inainte de expirarea valabilitdtii acesteia, la
secretariatul tehnic al comisiei de autorizare cererea de
autorizare, insolitd de dosarul de autorizare, prevazute la
art. 14,

CAPITOLUL IV

Procedura de monitorizare a furnizorilor
de formare autorizati

Art. 31. — (1) Activitatea de monitorizare prevazuta la
art. 32 alin. (1) din normele metodologice consta in
urmarirea sistematica a indeplinirii de catre furnizorul de
formare profesionala a criteriilor care au stat la baza auto-
rizarii acestuia.

(2) in cei 4 ani peniru care a primit autorizatia furnizorul
de formare profesionala este monitorizat prin:

a) cel putin 3 vizite de monitorizare, la interval de cel
mult 18 luni, la care se pot adauga vizite suplimentare in
cazul unor sesizari si/sau in situatii speciale;

b) prin urmarirea sistematica a rezultatelor obtinute de
participantii la programul de formare profesionala, cu ocazia
evaluarii finale.

(3) Modalitatea concreta de urmarire a indeplinirii crite-
rillor de evaluare se face potrivit instructiunilor de monitori-
zare elaborate de Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor.
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Art. 32. — (1) Monitorizarea furnizorilor de formare
profesionald autorizali se realizeaza de echipe de monitori-
zare formate din doua persoane, desemnate:

a) la nivel judetean, prin decizie a comisiei de autori-
zare;

b) la nivel national, prin hotarare a Consiliului National
de Formare Profesionala a Adultilor.

(2) In cazul reclamatiilor echipa de monitorizare poate fi
desemnata direct de presedintele comisiei de autorizare.

(3) Din echipele de monitorizare pot face parte:

a) la nivel judetean, specialisti si/fsau membri ai comisi-
ilor de autorizare;

b) la nivel national, specialisti si/sau membri ai
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor
si/sau ai Secretariatului tehnic al Consiliului National de
Formare Profesionala a Adultilor.

Art. 33. — (1) Echipa de monitorizare verifica, la sediul
furnizorului de formare profesionala, modul in care sunt
indeplinite criterile de autorizare, analizadnd cauzele care
au determinat eventualele sesizari sau reclamatii.

(2) Fiecare membru al echipei de monitorizare consem-
neaza rezultatele monitorizarii in Raportul de monitorizare,
al carui model este prezentat in anexa nr. 11, si il depune
la secretariatul tehnic.

CAPITOLUL V
Procedura de retragere a autorizatiei

Art. 34. — Comisia de autorizare, intrunitd conform
art. 18 si 19 din normele metodologice, analizeaza raportul
de monitorizare si, in cazul in care constata ca furnizorul
de formare profesionala nu respecta criteriile de autorizare,
poate dispune atentionarea acestuia sau retragerea auto-
rizatiei.

Art. 35. — (1) Atentionarea furnizorului de formare pro-
fesionala se realizeaza printr-o nota semnata de presedin-
tele comisiei de autorizare, prin care furnizorul de formare
profesionald este instiintat ca nu indeplineste unul sau mai
multe dintre criterile de autorizare si i se acorda o peri-
ocoada de 30 de zile pentru a lua masuri in vederea inde-
plinirii criteriilor de autorizare.

(2) La expirarea termenului de 30 de zile echipa de
monitorizare verifica daca furnizorul de formare profesionala
a remediat neregularitatile constatate si comunica rezultatul
comisiei de autorizare.

(38) Daca furnizorul de formare profesionala nu a luat
masuri pentru indeplinirea criteriilor de autorizare, comisia
de autorizare decide retragerea autorizatiei.

Art. 36. — In cazul programelor de calificare, daca la
doua serii consecutive se constatd ca rata de promovare
este mai mica de 70% sau rata de abandon este mai
mare de 50%, se face o reevaluare a furnizorului de for-
mare profesionald si, daca este cazul, i se retrage auto-
rizatia, prin decizie a comisiei de autorizare.

Art. 37. — Furnizorul de formare profesionala poate sa
conteste la Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor decizia de retragere a autorizatiei, procedura fiind
aceeasi ca si in cazul neacordarii autorizatiei.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 38. — Furnizorii de formare profesionala care organi-
zeaza programe de formare profesionala neconventionale,
cum sunt; invatamantul deschis la distanta, prin corespon-
denta, e-learning etc., nu se supun reglementarilor de auto-
rizare cuprinse in prezenta metodologie.

Art. 39. — In temeiul art. 13 lit. d) din normele metodo-
logice, Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor elaboreaza instructiuni si instruieste membrii comi-
siilor de autorizare si personalul secretariatelor tehnice pen-
tru ca autorizarea sa se desfasoare in mod unitar in
intreaga tara. In acest sens Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor elaboreaza:

a) instructiuni de fintocmire si prezentare a
documentatiei de catre furnizorul de formare profesionala,
in vederea autorizarii;

b) instructiuni cu privire la evaluarea furnizorului de for-
mare profesionalda de catre specialisti desemnati de comi-
siile de autorizare;

¢) instructiuni cu privire la procedura de organizare si
functionare a comisiilor de autorizare si a secretariatelor
tehnice;

d) instructiuni in vederea intocmirii listelor de specialisti
si experli, la care se poate apela pentru activitatile de eva-
luare a furnizorilor de formare profesionala.

Art. 40. — Comisiile de autorizare incep activitatea de
autorizare a furnizorilor de formare profesionalda in termen
de 30 de zile de la data infiintarii acestora prin hotarare a
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor.

Art, 41. — In temeiul art. 13 lit. h) din normele meto-
dologice, Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor elaboreaza instructiuni de intocmire si actualizare
a Registrului national al furnizorilor de formare profesionala
a adultilor. A

Art. 42, — (1) In temeiul art. 13 lit. g) din normele
metodologice, Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor acorda consultantd de specialitate privind formarea
profesionala a adultilor, cu referire la criteriile care stau la
baza autorizarii programelor de formare profesionala.

(2) Metodologia si instructiunile de autorizare pot fi con-
sultate la sediul secretariatelor tehnice si pe site-ul
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor.

Art. 43. — (1) Furnizorii de formare profesionala auto-
rizati au urmatoarele obligatii:

a) sa presteze serviciul de formare profesionala, res-
pectand criteriile de autorizare;

b) sa trateze participantii la programele de formare pro-
fesionala fara discriminare pe criterii de varsta, sex, rasa,
origine etnica, apartenenta politicad sau religioasa;

c) sa adapteze programele de formare profesionalda la
nevoile persoanelor cu nevoi speciale;

d) sa asigure confidentialitatea datelor despre partici-
pantii la programele de formare profesionala;

€) sa permita accesul acestora la propriile date;

f) sa incheie contracte de formare profesionala cu parti-
cipantii la programele finalizate cu certificate de calificare
si sd le prezinte pentru inregistrare la secretariatele tehnice;

g) sa puna la dispozitie persoanelor imputernicite sa
exercite controlul sau monitorizarea toate informatiile si
documentele solicitate, referitoare la activitatea de formare;

h) sa puna la dispozitie echipelor de monitorizare sau
de control chestionarele de evaluare a programului de for-
mare profesionala, completate de participantii la program;

i) s& comunice in timp util datele statistice solicitate de
catre Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor
si de alte institutii abilitate prin lege.

(2) Orice schimbari in statutul si activitatea furnizorului
de formare profesionala, care modifica conditile in care a
fost autorizat, vor fi aduse la cunostinta comisiei de autori-
zare, in scris, in cel mult 15 zile de la data producerii
schimbarilor.

Art. 44. — Anexele nr. 1—11 fac parte integranta din
prezenta metodologie.
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ANEXA Nr. 1
la melodologie

FISA DE AUTOEVALUARE
|. Date de identificare a furnizorului de formare

1.1. Denumirea furnizorului de TOIMArE: ....iiiiiiiii i e r e e e nrr e
1.2, FOIMMA A8 OFQANIZAIE: .iiiiiiiiiiiiiiiii ittt s s s et er s st e ee s s st e e s e s shbe e et e s s ahbeee e o aE b beee o s ehbe e ee e e e shbe e ee e e ehReee e e ea b beee e s sanneee s
R O Vo Y- PR PRORPOTRN
1.4. Codul unic de Tnregistrare/Codul fISCal: ...
1.5. Obiectul principal de achiVItale: ...
1.6. Reprezentantul legal al furnizorului de formare profesionala: ...
I Y ol 1T PP PROPPOTRN

Il. Programul de formare profesionala
2.1. Datele de identificare:

2.1.1. Tipul programului (calificare, recalificare, initiere, perfectionare, specializare): ..........ceccviiiiiiiiiii
2.1.2. Denumirea ocupatiei sau specificarea ,competente comune ocupatiilor ...... PRI
2.1.3. Codul COR al ocupatiei (dac@ €Ste CAZUI): ....ccccviiiiiiie i
2.1.4. Domeniul 0CUPANIONAL .....iiiiiiiiiiiis s
2.1.5. Nivelul de calificare (obligatoriu pentru programul de calificare): .....ccccciiiiii
2.1.6. Tipul de certificat obtinut (de calificare, de absoIVIFE): .....ccccciiiiiiii
2.2. Conditii de acces:

2.2.1. Pregatirea generala minima pentru inscrierea la programul de formare: ........ccccccciiiicii e
2.2.2. Competente/abilitali SPECIfICE. .o ——————
2.2.3. Aviz medical (daca €S18 CAZUI): i
P2 T (T oo g o L1 T (o [U o - T o . TR P RPN

2.3. Obiectivele exprimate in competente profesionale (conform cu standardele ocupationale, acolo unde este cazul):

2.4. Durata de pregatire:

2) PENIIU Pregalired tEOMELICEA: .iiiiiiiiiiiii i e e e s L e e s e s e e Ee e e e e s e b e s e e e e b b Ee e e s e e rbe e e e e nr e
b) pentru pregalirea PraCliCa: ...
2.5. Locul de desfasurare:

a) PENIIU Pregalired tEOMELICEA: .iiiiii i e e s e e e s e e e e e e e s b e e e e e e e e e e b e e e e e r b e e e e e
b) pentru pregalirea PraCliCa: ...
2.6. Formele de organizare a programului de formare (curs, seminar, stagiu de practica, proiect etc.): ......cocccvviivnennn,
2.7. Planul de pregitire (se va prezenta desfasurarea cronologica a programului de formare: repartizarea orelor pe
saptamana, durata saptamanala, alternanta teorie/practica €1C.): .....ccccviiiiiiiiiii
2.8. Numarul de participanti pe grupe de pregatire:

= ) TR =T =1 1o
o) T o] - Tex 1T~ R SRR
2.9. Formele si modalitatile de evaluare a programului de formare:

2.9.1. Forma de evaluare (finalga, pe parcurs, de impact, UrMarire €IC.): .cccciiiiiiiiiii i
2.9.2. Ce se evalueaza? (continut, proces, organizare, prestatia formatorului etc.): .......cociiiiiiiiiici
2.9.3. Cine face evaluarea? (participantii la program, formatorii, angajatorii €1C.): ...cccviiiiiiiiii
2.9.4. Instrumente de evaluare (chestionare, dezbateri, focus grup €lC.): .

2.10. Programa de pregitire (se prezinta separat, conform anexei nr. 2 la metodologia de autorizare):

2.11. Modalitati de evaluare a participantilor la programul de formare profesionala (se prezintd separat, conform anexei
nr. 3 la metodologia de autorizare):

Ill. Resursele necesare desfasurarii programului de formare

3.1. Resurse materiale

3.1.1. Spalii adecvate (dimensiuni, mod de organizare a spatiului):

2) PENIIU Pregalired tEOMELICEA: .iiiiiiiiiiii i e a e e e s s e e e e e e e R e e e e e e e R e b e e e e e E b e e e e e
b) pentru Pregalirea PraCliCa:. ...
3.1.2. Dotérile prevazute in programa de pregatire:

2) PENIIU Pregalired tEOMELICA: .iiiiiiiiiiii i e e s e e e s s e e e e e R b e e e e b e e e e E b e e e
b) pentru pregalirea PraCliCa: ...
Dotarile sunt in stare de functionare.

Se vor asigura materialele consumabile necesare procesului de Pregalire ......cccccoiiiiiii
3.1.3. Suportul de curs/manualul cursantului:

) I ol (o) =T ol 1= g1 - PP TP PP
b) acCesUl 12 SUPOMUI GE CUIS it e r s s e s e e e e s e e e e e e b b Ee e e e e et be e e e e e
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Se asigura accesul fiecarui participant |a SUPOItUl e CUIS ..
3.1.4. Alte materiale (caiet de aplicatii practice, materiale documentare, bibliografie etc.).........ccccuiiiiiiiiiiiiiinennnn
3.1.5. Modul de asigurare a respectarii normelor de protectia MUNCIi: ..occcvvve i
3.2. Resurse umane:

3.2.1. Formatori:

a) pentru pregatirea teoretica;

b) pentru pregatirea practica.

3.2.2. Modul de asigurare a supravegherii si indrumarii participantilor la programul de formare in cazul activitaii
practice desfasurate la agentii economici

3.3. Resurse financiare

IV. Experienta furnizorului de formare si rezultatele activitatii lui anterioare (date despre numarul total de parti-

cipanti la programul de formare evaluat, numarul de serii si, pentru programele de calificare, rata medie de abandon, rata
medie de promovare). Se va completa in mod obligatoriu, in cazul solicitarii de reinnoire a autorizatiei.

V. Informatii suplimentare (alte informatii despre activitatea de formare desfasurata de furnizorul de formare)

Semnatura
L.S.

ANEXA Nr. 2
la melodologie

PROGRAMA DE PREGATIRE

Disciplina/Modulul ......................ccoee e
Durata (in ore de pregatire):
Obiectivele generale:

Continuturile de baza

Nr. - o pe capitole/secvente Mijloace de instruire, _—
ort Obiectivele de referinta de pregatire teoretica Metode de formare materiale de invatare Criterii de evaluare
sau practica
1 2 3 4 5 6
ANEXA Nr. 3

la metodologie

MODALITATI DE EVALUARE
a participantilor la programul de formare profesionala

Evaluare initiala (daca este cazul)

+ Scop

* Metode — instrumente

+ Scala de apreciere

Evaluare pe parcurs (se poate prezenta separat pentru pregatirea teoretica si practica, respectiv pe module/
discipline/secvente de invatare)

* Frecventa

+ Metode — instrumente

» Scala de apreciere

Evaluare finala (se prezinta separat pe probe — scrisa, orald, practica —, daca este cazul)

+ Metode — instrumente

+ Scala de apreciere
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ANEXA Nr. 4

. la melodologie
Numele formatorulUi v,

Denumirea programului de formare .........cccceeviviinn

Repere generale

Tema din cadrul disCipNEI/MOTUILILE ...viiiiiiii e s s b e e b e e e e nbe e e arbe e e eres
Durata .....ccoeeviviiine e ; 10CUl dE dESTASUIAIE .vviiiriiiicii s —————————
Obiective finale de performanta

Structura pe secvente de pregatire

Nr. o . . . - Mijloace de instruire/ )
ot Obiective operationale Continuturi specifice Metode de formare materiale de invatare Timp alocat
1.
2.
3.
Observatii:

Se pot consemna de catre formator, la sfarsitul fiecarei teme, aspecte referitoare la: daca s-au atins obiectivele
temei/secventei de pregatire, daca participantii s-au implicat activ in procesul de invatare, daca este necesar sa se aloce

un timp suplimentar de pregatire etc.
ANEXA Nr. 5
la meiodologie

CERERE DE AUTORIZARE
A. Datele de identificare a furnizorului de formare:

Denumirea furnizorului de formare:

Forma de organizare sau statutul juridic

Sediul furnizorului de formare:

Strada: Nr. BI. Sc. Apt.
| | | | [ | | | |
I|_ocalitatea: | Cod postal:

| |
Judet/Sector: Telefon: Fax:
| | | || |
E-mail; Pagina de Internet:
| | | |
Cod fiscal: Cod unic de inregistrare:

Reprezentantul legal al furnizorului de formare:
Numele: Prenumele:

CNP Funcitia:

B. Programul de formare pentru care furnizorul de formare solicita autorizarea:

Denumirea programului de formare®):

Tipul programului de formare? Cod COR:
| | L [ [ [ [ [ |

Anexez dosarul de autorizare si declar pe propria raspundere ca toate copiile depuse la dosar sunt conforme cu originalul.

Semnatura
L.S.

1) Se completeazd, dupd caz, denumirea ocupatiei sau competente comune.,
2 Se completeaza, dupd caz, cu: initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare.
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ANEXA Nr. 6
la melodologie

LISTA
documentelor din dosarul de autorizare

|. Documente care atesta indeplinirea conditiilor de eli-
gibilitate:

A. Documente care dovedesc legalitatea organizarii si
functionarii furnizorului de formare, dupa caz (copii):

a) certificatul de inregistrare eliberat de oficiul registrului
comertului;

b) incheierea prin care s-a dispus inregistrarea in
Registrul asociatiilor si fundatiilor;

¢) actul normativ de constituire (lege, hotarare a guver-
nului, hotarare a consiliului judetean sau a consiliului local);

d) hotarare judecatoreasca.

B. Documentul din care sa rezulte ca formarea profesio-
nala este cuprinsa in obiectul de activitate al furnizorului de
formare care solicita autorizarea si, dupa caz, actele
aditionale la acesta (copie)

C. Documente din care sa reiasa ca furnizorul isi inde-
plineste obligatiile exigibile de platd a impozitelor, taxelor si
contributiilor, potrivit legislatiei in vigoare. Se vor prezenta
certificate constatatoare privind indeplinirea obligatiilor exigi-
bile de plata a impozitelor si taxelor catre stat, inclusiv a
celor locale, precum si a contributiilor pentru asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, asigurarile
de somaj. Se vor prezenta, dupa caz, formularele-tip elibe-
rate de autoritatile competente.

D. Dovada achitarii taxei de autorizare (copie de pe
ordinul de plata a taxei de autorizare).

Il. Documente care atesta indeplinirea criteriilor de
autorizare

A. Fisa de autoevaluare (in doua exemplare)

B. Documente care atesta existenta resurselor necesare
desfasurarii programului de formare pentru care se solicita
autorizarea, precum si a autorizatiilor si avizelor necesare

B1. Autorizatii si avize:

a) autorizatile de functionare pentru locul de
desfasurare a pregatirii teoretice si practice (copii):

1. autorizatia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

2. autorizatia sanitara;

3. autorizatia de functionare din punct de vedere al pro-
tectiei muncii;

4, autorizatia de mediu, daca este cazul;

5. autorizatia sanitara veterinara, daca este cazul;

b) avizul de la autoritatea de reglementare, pentru pro-
fesiile sau ocupaliile pentru care exista cerinle speciale la
organizarea pregatirii profesionale, daca este cazul (copie);

c) avizul din partea organismelor abilitate sa coordoneze
activitatea in ocupatii cu regim de munca special, pentru

spatliile folosite pentru pregatirea teoretica si practica, daca
este cazul (copie).

B2. Documente privind resursele umane asigurate de
furnizorul de formare pentru realizarea programului de for-
mare;

a) lista formatorilor care vor participa la desfasurarea
programului de formare;

b) acordul scris al fiecarui formator pentru participarea
la programul de formare (original);

c) CV-ul fiecarui formator, in care sa se detalieze expe-
rienta in specialitatea corespunzatoare programului de for-
mare si, eventual, sa se precizeze daca are experienta in
pedagogia adultilor;

d) diplomele si certificatele din care sa reiasa ca detine
specializarea ceruta de programul de formare (copii).

B3. Documente privind resursele materiale asigurate de
furnizorul de formare pentru desfasurarea programului, pre-
cum si regimul juridic al acestora:

a) lista spatiilor si a dotarilor aferente pregatirii teoretice;
capacitatea salii exprimata in numar de locuri;

b) lista spatiilor si a dotarilor aferente pregatirii practice:
ateliere, laboratoare; capacitatea salii exprimata in numar
de locuri de pregatire echipate corespunzator;

c) lista altor spatii (biblioteca, sali de lectura, sala de
sport, cantina etc., daca este cazul);

d) documente care dovedesc modul de detinere a bazei
materiale (spatii, dotari) (copii).

Observatie: in contractele cu agentii economici care asi-
gura desfasurarea pregatirii practice se vor preciza
urmatoarele:

— spaliile sunt dotate corespunzator programei de
pregatire;

— exista autorizatiile legale de functionare;

— agentul economic asigura personal specializat pentru
supravegherea si indrumarea participantilor la programul de
formare.

B4. Documente din care rezulta situatia financiara a fur-
nizorului de formare. Se va prezenta o copie de pe ultimul
bilant contabil sau, dupa caz, ultima balanta de verificare
depusa la administratia financiara.

C. Documente din care rezulta indeplinirea criteriilor pri-
vind experienta furnizorului de formare si rezultatele acti-
vitatii lui anterioare (obligatorii pentru reinnoirea autorizatiei).

Opisul dosarului de autorizare

Denumirea actului

Nr. si data actului/Emitentul
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ANEXA Nr. 7
la melodologie

din judetul ............... /municipiul Bucuresti
REGISTRUL DE EVIDENTA A CERERILOR DE AUTORIZARE
Nr. de Furnizorul Telefon, Formg de Codul unic de p | Tipul Codul CDe_ci_zi_a de | Contestati Solutia | Autorizatia
nregistrare/ d u:cnlzoru Adresa fax, orgarllztartel nregistrare/ dro?ramu progra- C%I?( otm|§|e| 2? &n fds ?,la contestatiei| Seria/nr./
data © lormare e-mail SaLJ!ufi;icuu Codul fiscal © lomare mului? aL;\fr’r/'g:trs r/aata Nr./data data
1) Se completeaza cu initiala tipului de program, respectiv: | — initiere; C — calificare; P — perfectionare; S — specializare; R — recalificare.

2 In cazul in care dosarul nu indeplineste conditile de eligibilitate, se mentioneazd acest lucru, precum si numarul si data adresei de
instiintare a furnizorului de formare profesionala.

Datele de identificare ale specialistului care face evaluarea

RAPORT DE EVALUARE

ANEXA Nr. 8
la metodologie

Numele si prenumele:

Adresa;

Telefon:

| Fax:

| E-mail:

Numit prin Decizia/Hotararea nr.

din data de:

CNP:

Nr. dosarului;

Denumirea programului de formare:

Data primirii
documentatiei:

documentatia:

Numele persoanei de la care s-a primit

Semnatura

Data predarii raportului

de evaluare:

de evaluare:

Numele persoanei careia i s-a predat raportul

Semnatura

|. Date referitoare la furnizorul de formare

Denumirea furnizorului de formare:

Forma de organizare sau statutul juridic:

Sediul furnizorului de formare:
Strada:

Codul ?ostal:

Judetul/Sectorul;

Localitatea:

Nr.

Telefon:

Fax:

E-mail: |
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Il. Date referitoare la programul de formare

Tipul programului: calificare, recalificare, initiere, perfectionare, specializare
Denumirea ocupatiei sau specificarea ,competente comune ocupatiilor...” Codul COR

Domeniul ocupational Tipul de certificat eliberat Nivelul de calificare

| | | | |

Forma de pregatire

lll. Constatari privind programul de formare
3.1. Conditile de acces sunt adecvate programului Da Nu

Detaliati:

3.2. Obiectivele programului de formare, exprimate in competentele profesionale ce urmeaza sa fie dobandite de
participantii la program, sunt:

a) corect formulate Da Nu
b) relevante Da Nu
¢) in conformitate cu standardele ocupationale Da Nu
Detaliati:
3.3. Durata de pregatire este corespunzatoare pentru realizarea obiectivelor propuse:
a) totala Da Nu
b) pentru pregatirea teoretica Da Nu
c) pentru pregatirea practica Da Nu
Detaliati:
3.4. Locul de desfasurare este cel declarat in Fisa de autoevaluare pentru pregatirea:
a) teoretica Da Nu
b) practica Da Nu
Detaliati:
3.5. Modalitatile de organizare a programului de formare permit atingerea obiectivelor Da Nu
Detaliati:
3.6. Planul de pregatire permite atingerea obiectivelor Da Nu
Detaliati:
3.7. Numarul de participanti corespunde resurselor alocate pentru grupele de pregatire:
a) teoretica Da Nu
b) practica Da Nu
Detaliati:
3.8. Formele si modalitatile de evaluare a programului de formare sunt relevante pentru
calitatea procesului de formare Da Nu
Detaliati:
3.9. a) Programa de pregatire permite dobandirea competentelor Da Nu
b) Structurarea pe discipline/module/teme este adecvata Da Nu
c) Obiectivele sunt corect formulate Da Nu
d) Continuturile sunt relevante Da Nu
e) Metodele si mijloacele de instruire sunt corespunzatoare Da Nu
f) Criteriile de evaluare asigura masurarea progresului in invatare Da Nu
Detaliati:
3.10. a) Evaluarea participantilor la programul de formare este judicios planificata Da Nu

b) Evaluarea initiala este relevanta pentru scopul propus Da Nu
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c) Metodele si instrumentele propuse pentru evaluarea pe parcurs sunt adecvate

pentru continuturile de evaluat Da Nu

d) Evaluarea finala asigura verificarea dobandirii competentelor Da Nu
Detaliati:

IV. Constatari privind resursele materiale necesare derularii programului de formare

4.1. Spatiile destinate pregatirii teoretice sunt adecvate ca dimensiuni si mod de organizare Da Nu
Detaliati:

4.2. Spatiile destinate pregatirii practice sunt adecvate ca dimensiuni si mod de organizare Da Nu
Detaliati:

4.3. Exista autorizatiile si avizele necesare desfasurarii activitati de formare Da Nu
Detaliati:

4.4, Dotarile prevazute in programa de pregatire pentru pregatirea teoretica (echipamente de prezentare de tipul:
tabla, flipchart, calculatoare, retro/videoproiectoare, aparatura video/TV etc. si materiale demonstrative de tipul: planse,
casete video, software specializat etc.) sunt:

a) in numar suficient Da Nu

b) la calitatea necesara Da Nu

¢) in stare de functionare Da Nu
Detaliati:

4.5, Dotarile prevazute in programa de pregatire pentru pregatirea practica (echipamente, masini, utilaje, scule,
dispozitive etc.) sunt:

a) in numar suficient Da Nu

b) la calitatea necesara Da Nu

c¢) in stare de functionare Da Nu
Detaliati:

4.6. Sunt asigurate materialele consumabile necesare desfasurarii procesului de pregatire:

a) in cantitatea adecvata Da Nu

b) la caracteristicile necesare activitatilor programate Da Nu
Detaliati:

4.7. Suportul de curs/manualul cursantului:

a) exista Da Nu

b) este adecvat programei de pregatire Da Nu

c) exista conditi de a asigura numarul suficient pentru toti participantii la program Da Nu
Detaliati:

4.8. Sunt prevazute modalitali de respectare a normelor de protectia muncii Da Nu
Detaliati:

V. Constatari privind resursele umane necesare derularii programului de formare
5.1. Formatorii sunt in numar suficient pentru o serie de pregatire:

a) teoretica Da Nu

b) practica Da Nu
Detaliati:

5.2, Formatorii pentru pregatirea teoretica corespund din punct de vedere al:

a) pregatirii Da Nu

b) experientei Da Nu
Detaliati:

5.3. Formatorii pentru pregatirea practica corespund din punct de vedere al:
a) pregatirii Da Nu
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b) experientei Da Nu
Detaliati:

5.4, Exista acordul scris la formatorilor pentru participarea la programul de formare Da Nu
Detaliati:

5.5. Agentul economic la care se desfasoara pregatirea practica asigura personal de specialitate
pentru supravegherea si indrumarea participantilor la programul de formare Da Nu

Detaliati:

VI. Constatari privind experienta furnizorului de formare si rezultatele activitatii lui anterioare (date despre

numarul total de participanti la programul de formare evaluat, numarul de serii si, pentru programele de calificare, rata
medie de abandon, rata medie de promovare)

Se completeaza in mod obligatoriu la reinnoirea autorizatiei.
6.1. Rezultatele obtinute de furnizorul de formare indreptatesc acordarea unei noi autorizari Da Nu

Detaliati:

VII. Observatii

Observatii ale evaluatorului:

VIll. Concluzia evaluarii o .
Programul de formare corespunde criterillor de autorizare Da Nu
SUbSEMNAIUI/SUDSEMNEALA ....ivitiiis i e a e e r e

declar pe propria raspundere ca am indeplinit toate conditile cerute de lege pentru evaluarea acestui program.

(semnatura evaluatorului)

ANEXA Nr. 9
. la melodologie
ROMANIA
MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE S| FAMILIEI MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI

CONSILIUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Comisia de autorizare
a furnizorilor de formare profesionala din

AUTORIZATIE

cu sediul Tn localitatea ......oceiviiiii s SH (0] SR , bloc

scara ...... , etaj ...... , ap. e , judetul/sectorul .................. , codul unic de |nreg|strare/codul fiscal .oovviiviiiii
este autorizat, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicatd, sa organizeze programul de
.................................. pentru ocupatia/competente comune ocupatiilor

cod COR ... , cu nr. de ordine in Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a
adultilor ..o
Presediniele
Comisiei de aulorizare,
L.S.

Eliberata la data de ..o,
Autorizatia este valabila 4 ani de la data eliberarii.
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ANEXA Nr. 10
la melodologie

Datele de identificare ale autorizatiei Programul de formare Furnizorul de formare
Nr. | Seria | Num#rul | Data | Observatii’ Denumirea Tipul Datele de identificare S Relpre;entagtul legal
crt. eliberarii programului | Denumirea furnizorului | Codul fiscal umele i emnatura
prenumele
1) Se completeaza, dupd caz, ,ANULAT* sau ,DUPLICATY, indicandu-se si data.
ANEXANr. 11
la metodologie
RAPORT DE MONITORIZARE
Datele de identificare ale persoanei care face monitorizarea
Numele si prenumele:
Adresa:
Telefon: | Fax: | E-mail:
Avand calitatea de:
Numit prin Decizia/Hotararea:
CNP:
Nr. dosarului:
Denumirea programului de formare:
Monitorizare:
*» curenta
+» determinata de:
Data primirii Numele persoanei de la care s-a primit Semnatura
documentatiei: documentatia:
Continutul documentatiei:
Data predarii raportului Numele persoanei careia i s-a predat raportul Semnatura
de monitorizare: de monitorizare:
|. Date referitoare la furnizorul de formare
Denumirea furnizorului de formare:
Forma de organizare sau statutul juridic:
Sediul furnizorului de formare:
Strada: Nr. BI. Sc. Ap.
Codul postal: Localitatea:
Judetul/Sectorul; Telefon: Fax:

E-mail: |
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Il. Date referitoare la programul de formare

Tipul programului: calificare, recalificare, initiere, perfectionare, specializare

Denumirea ocupatiei sau specificarea ,competente comune ocupatiilor...” Codul COR

Domeniul ocupational Tipul de certificat eliberat Nivelul de calificare

| | | |

Forma de pregatire

lll. Constatari privind programul de formare

3.1. Conditile de acces au fost respectate Da Nu
Detaliati:

3.2. Prin programul de formare se asigura dobéandirea competentelor profesionale,

conform cu standardele ocupationale Da Nu

Detaliati:

3.3. Sunt respectate durata totala, Da Nu

precum si durata pentru pregatirea:

a) teoretica Da Nu

b) practica Da Nu
Detaliati:

3.4. Locul de desfasurare este cel declarat in Fisa de autoevaluare sau in comunicarile

facute ulterior de catre furnizorul de formare, pentru pregatirea:

a) teoretica Da Nu

b) practica Da Nu
Detaliati:

3.5. Modalitatile de organizare a programului de formare sunt cele declarate si permit

atingerea obiectivelor Da Nu
Detaliati:

3.6. Planul de pregatire este respectat si permite atingerea obiectivelor Da Nu
Detaliati:

3.7. Numarul de participanti este respectat si corespunde resurselor alocate, pe grupe de pregatire:

a) teoretica Da Nu

b) practica Da Nu
Detaliati:

3.8. Formele si modalitatile de evaluare a programului de formare sunt aplicate si valorificate Da Nu

| Detaliati

3.9. Programa de pregatire este respectatd si permite atingerea obiectivelor Da Nu
Detaliati:

3.10. Formele si modalitdtile de evaluare a participantilor la programul de formare sunt aplicate Da Nu
Detaliati:

IV. Constatari privind resursele necesare derularii programului de formare

4.1. Spatiile destinate pregatirii teoretice sunt adecvate ca dimensiuni si mod de organizare Da Nu

Detaliati:
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4.2, Spatiile destinate pregatirii practice sunt adecvate ca dimensiuni si mod de organizare Da Nu
Detaliati:
4.3. Exista autorizatiile si avizele necesare desfasurarii activitati de formare, pentru noile
spalii de pregatire Da Nu
Detaliati:
4.4, Dotarile prevazute in programa de pregatire, pentru pregatirea teoretica, sunt in numar
suficient, la calitatea necesara si in stare de functionare (echipamente de prezentare
de tipul: tabla, flipchart, calculatoare, retro/videoproiectoare, aparatura video/TV etc.
si materiale demonstrative, de tipul: planse, casete video, software specializat etc.) Da Nu
Detaliati:
4.5, Dotarile prevazute in programa de pregatire pentru pregatirea practica sunt in numar
suficient, la calitatea necesara si in stare de functionare (echipamente, masini, utilaje,
scule, dispozitive etc.) Da Nu
Detaliati:
4.6. Sunt asigurate materialele consumabile necesare desfasurarii procesului de pregatire
in cantitatea adecvata si la caracteristicile necesare activitatilor programate Da Nu
Detaliati:
4.7. Exista suport de curs/manualul cursantului pentru fiecare participant si acesta este
adecvat programei de pregatire Da Nu
Detaliati:
4.8. Se aplica normele de protectia muncii Da Nu
Detaliati:
V. Constatari privind resursele umane necesare derularii programului de formare
5.1. Formatorii sunt in numar suficient pentru o serie de pregatire Da Nu
Detaliati:
5.2. Formatorii pentru pregatirea teoretica corespund din punct de vedere al pregatirii
si experientei Da Nu
Detaliati:
5.3. Formatorii pentru pregatirea practica corespund din punct de vedere al pregatirii
si experientei Da Nu
Detaliati:
5.4, Exista acordul scris al formatorilor pentru participarea la programul de formare
profesionala Da Nu
Detaliati:
5.5. Formatorii dispun de proiect didactic pentru cursurile de calificare Da Nu

Detaliati:
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5.6. Agentul economic la care se desfasoara pregatirea practica asigura personal
de specialitate pentru supravegherea si indrumarea participantilor la programul

de formare profesionala

Da Nu

Detaliati:

VI. Constatari privind rezultatele activitatii furnizorului de formare (date despre numarul total de participanti la
programul de formare evaluat, numarul de serii si, pentru programele de calificare, rata medie de abandon, rata medie

de promovare).

6.1. Rezultatele obtinute de furnizorul de formare sunt corespunzatoare Da Nu
Detaliati:
VIl. Observatii

Observatii ale evaluatorului:

VIIl. Concluzia monitorizarii

Detaliati:

Subsemnatul/Subsemnata

declar pe propria raspundere ca

am indeplinit toate conditiile cerute de lege pentru monitorizarea acestui program.

(Semnatura)

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE S| FAMILIEI

Nr. 501 din 8 octombrie 2003

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI
Nr. 5.253 din 16 octombrie 2003

ORDIN
pentru aprobarea metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor

in temeiul Hotararii Parlamentului Romaniei nr. 16/2003 privind modificarea structurii si componentei Guvernului,

avand in vedere;

— prevederile art. 17 din Hotararea Guvernului nr. 737/2003 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii, Solidaritati Sociale si Familiei si ale art. 12 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 741/2003 privind organizarea si

functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului,

— prevederile art. 35 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003,

ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei si ministrul educatiei, cercetarii si tineretului emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Metodologia certificarii formarii pro-
fesionale a adullilor, prevazuta in anexa care face parte

integranta din prezentul ordin.

Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Elena Dumitru

Art. 2. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei, cercetarii si tineretului,
Alexandru Athanasiu

ANEXA

METODOLOGIA
certificarii formarii profesionale a adultilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie de certificare a
formarii profesionale a adultilor, denumitd in continuare
melodologie, cuprinde procedurile de organizare si
desfasurare a examenului de absolvire a programelor de
formare profesionala a adultilor, precum si modalitatile de

eliberare, gestionare si arhivare a certificatelor de calificare
si de absolvire cu recunoastere nationala.

(2) Prezenta metodologie se aplica programelor de for-
mare profesionald organizate de furnizorii de formare profe-
sionala autorizati in conditiile prevazute de Ordonanta
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, denumita in continuare ordonania.
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Art. 2. — Furnizorul de formare profesionala elibereaza
persoanei care a promovat examenul de absolvire a unui
program de formare profesionala urmatorul tip de certificat,
dupa caz:

a) certificat de calificare profesionald pentru programele
de calificare sau recalificare;

b) certificat de absolvire pentru programele de initiere,
perfectionare, specializare, precum si la absolvirea fiecarui
modul, in cazul programelor de formare profesionala struc-
turate pe module.

Art. 3. — Absolventii care cumuleaza certificate de
absolvire pentru toate modulele unui program de calificare
sau recalificare se pot inscrie la examenul de absolvire
pentru obtinerea certificatului de calificare la orice furnizor
de formare autorizat pentru programul respectiv sau pentru
un program care corespunde acestuia in proportie de mini-
mum 70%.

Art. 4. — (1) Certificatele de calificare profesionala sau
de absolvire cu recunoastere nationala se elibereaza
insolite de o anexa denumita ,Supliment descriptiv al certi-
ficatului“, in care se precizeaza competentele profesionale
dobandite.

(2) Modelele certificatelor de calificare si de absolvire,
precum si al suplimentului descriptiv al certificatului sunt
prevazute in anexele nr. 4, 5 si 6 din Normele metodolo-
gice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, apro-
bate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003.

Art. 5. — (1) La examenul de absolvire se pot inscrie,
pe baza unei cereri, participantii care au parcurs tematica
programului de formare profesionala.

(2) In cazul programelor de calificare sau de recalificare
este necesar ca participantii care se inscriu la examenul
de absolvire sa fi promovat fiecare disciplind sau modul.

Art. 8. — (1) Examenul de absolvire se sustine in fata
unei comisii de examinare constituite din 3 persoane, dintre
care, conform prevederilor art. 29 alin. (2) din ordonanta,
2/3 sunt specialisti din afara furnizorilor de formare
profesionalda si 1/3 reprezinta furnizorul de formare profesi-
onala care a organizat programul de formare profesionala.

(2) La examenul de absolvire pot asista ca observatori
si reprezentanti ai agentilor economici.

CAPITOLUL 1l
Organizarea examenului de absolvire

Art. 7. — Examenul de absolvire este organizat de fur-
nizorul de formare profesionalda sub coordonarea comisiei
de autorizare judetene sau a municipiului Bucuresti, denu-
mitd in continuare comisie de auiorizare.

Art. 8. — (1) La inceperea unui program de formare
profesionald, furnizorul de formare profesionala are obligatia
sa comunice comisiei de autorizare tipul programului si
data estimata a examenului de absolvire, in vederea
selectarii specialistilor care vor face parte din comisia de
examinare,

(2) Membrii comisiei de examinare din afara furnizorului
de formare profesionala sunt selectati din listele de speci-
alisti aprobate de comisiile de autorizare, alte persoane
decat cele care au realizat evaluarea in vederea autorizarii.

(3) Numele membrului comisiei de examinare care
reprezinta furnizorul de formare profesionalda va fi comuni-
cat comisiei de autorizare cu minimum 15 zile calendaris-
tice inainte de data inceperii examenului de absolvire.

(4) Cu minimum 10 zile calendaristice inainte de data
inceperii examenului de absolvire, comisia de autorizare
decide componenta comisiei de examinare, desemneaza
presedintele acesteia din randul specialistilor din afara fur-
nizorului de formare profesionala si stabileste sarcinile
membrilor comisiei de examinare. Decizia scrisa privind
componenta comisiei de examinare este comunicata

furnizorului de formare profesionalda cu cel putin 48 de ore
inaintea inceperii examenului de absolvire.

(5) In caz de indisponibilitate a unui membru al comisiei
de examinare, presedintele comisiei de autorizare desem-
neaza un inlocuitor, cu respectarea prevederilor alin. (2).

(8) Furnizorul de formare profesionala numeste o
persoana care nu face parte din comisia de examinare,
care sa asigure lucrarile de secretariat ale examenului de
absolvire.

Art. 9. — (1) Comisia de examinare organizeaza si
efectueaza examinarea si notarea participantilor la exame-
nul de absolvire si are urmatoarele atributii:

a) verifica conditiile tehnice de desfasurare a examenu-
lui de absolvire si, in cazul in care constata ca acestea nu
sunt corespunzatoare, decide amanarea examenului pana
la remedierea situatiei;

b) aproba graficul de desfasurare a examenului de
absolvire si il afiseazd cu cel putin 24 de ore inainte de
inceperea acestuia;

c) stabileste modalitatea de desfasurare a probei teore-
tice, scris si/sau oral;

d) stabileste subiectele pentru probele examenului de
absolvire, pe baza variantelor de subiecte propuse de fur-
nizorul de formare, pe care le verificd sa acopere continu-
tul integral al programului de formare profesionala;

¢) stabileste durata probei practice in functie de specifi-
cul acesteia, fara insa sa depaseasca 3 ore;

f) afiseaza rezultatele examenului de absolvire;

g) intocmeste si pastreaza, pe toatd durata desfasurarii
examenului de absolvire, documentatia aferentd acestuia,
pe care in final o preda sub semnatura furnizorului de for-
mare profesionald;

h) intocmeste procesul-verbal cu privire la modul de
organizare si desfasurare a examenului de absolvire, con-
form modelului prezentat in anexa nr. 1 la prezenta meto-
dologie, pe care il inainteaza comisiei de autorizare.

(2) Activitatile comisiei de examinare se desfasoara in
prezenta tuturor membrilor acesteia.

Art. 10. — Furnizorul de formare profesionala are
urmatoarele obligatii pentru organizarea examenului de absolvire:

a) pune la dispozitie comisiei de examinare lista per-
soanelor inscrise la examenul de absolvire, in ordine alfa-
betica, si documentele care atestd parcurgerea programului
de catre acestea, inclusiv pentru cei care au absolvit cursul
in alte serii sau la alti furnizori de formare;

b) pregateste si pune la dispozitie comisiei de exami-
nare minimum 5 variante de subiecte pentru fiecare dintre
probele examenului de absolvire, acoperind integral continu-
tul programului, conform metodologiei programului de for-
mare profesionald;

c) pregateste si pune la dispozitie comisiei de exami-
nare documentatia tehnica, salile, aparatele, instrumentele,
sculele, dispozitivele, materialele necesare desfasurarii pro-
belor de examen, in conditii corespunzatoare;

d) incheie protocol de colaborare cu agentii economici,
daca proba practica se desfasoara in spalii apartinand
acestora;

€) asigura respectarea normelor de igiena si securitatea
muncii pe perioada desfasurarii probei practice;

f) primeste documentatia examenului de absolvire la
finalizarea acestuia si asigura pastrarea ei pentru o peri-
oada de 5 ani.

CAPITOLUL 1l
Desfasurarea examenului de absolvire

Art. 11. — In ziua examenului comisia de examinare
preia catalogul participantilor pentru programul de formare
profesionala al carui model este prezentat in anexa nr. 2
la prezenta metodologie, verifica indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 5 alin. (2) si stabileste subiectele probelor
de examen.
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Art. 12, — (1) Examenul de absolvire pentru programele
de calificare si recalificare consta intr-o proba teoretica si o
proba practica.

(2) Modalitatea de sustinere a probei teoretice si a celei
practice se stabileste prin programul de formare profesio-
nala si este:

a) la proba practica: lucrare practica;

b) la proba teoretica: lucrare scrisa si/sau examinare
orala.

(3) Probele examenului de absolvire pentru programele
de initiere, de perfectionare sau de specializare se stabi-
lesc de catre furnizorul de formare profesionala prin
programul de formare profesionala.

Art. 13. — (1) Aprecierea rezultatelor la probele exame-
nului de absolvire se face prin note de la 1 la 10.

(2) Pentru fiecare proba notarea se face independent
de cei 2 membri ai comisiei de examinare, cu exceptia
presedintelui, notele fiind consemnate in foaia de notare.
Nota finala reprezinta media aritmeticd a notelor acordate
si este consemnata in catalogul de examen, care se com-
pleteaza in dublu exemplar. Modelul foii de notare si al
catalogului cu rezultatele examenului sunt prezentate in
anexanr. 3 si, respectiv, anexa nr. 4 la prezenta metodologie.

(3) Intre notele acordate de membrii comisiei de exami-
nare nu pot fi diferente mai mari de un punct, cazurile
contrare fiind mediate de presedintele comisiei de exami-
nare, hotararea sa fiind definitiva.

Art. 14. — (1) Lucrarea practica pentru programele de
calificare/recalificare consta in executarea unei lucrari de
specialitate, urmata de prezentarea si argumentarea
operatiilor efectuate. Comisia de exminare stabileste pentru
fiecare participant, dintre temele anuntate, lucrarea de spe-
cialitate pe care acesta urmeaza sa o realizeze individual.
In cazul in care programul de formare profesionalda prevede
realizarea unui proiect, lucrarea practica se alege de comi-
sia de examinare din tematica proiectului.

(2) Lucrarea se realizeaza in fata comisiei de exami-
nare si se desfasoara in conditii cat mai apropiate de
conditile reale de munca, de regulda in aceleasi spatii in
care s-a desfasurat si pregatirea practica. Prezentarea si
argumentarea lucrarii practice nu pot depasi 20 de minute.

(3) Nota finala se stabileste ca medie aritmetica a note-
lor acordate in foaia de notare de catre cei doi membri ai
comisiei de examinare, cu exceptia presedintelui, si se
consemneaza in catalogul cu rezultatele examenului.

(4) Nota minima de promovare a probei practice este
6 (sase).

(5) Nota de la proba practica nu poate fi contestata.

Art. 15, — (1) Lucrarea scrisa dureaza maximum doua
ore si are la baza tematica parcursa in cadrul programei
de pregatire. Subiectul poate cuprinde mai multe
puncte/subpuncte sau mai multe intrebari tip grilda. Comisia
de examinare asigura confidentialitatea subiectului pana la
comunicarea sa participantilor la examenul de absolvire.

(2) La comunicarea subiectului se precizeaza timpul
acordat pentru realizare si baremul de notare.

(38) Lucrarile scrise se realizeaza sub supravegherea
celor doi membri ai comisiei de examinare, utilizandu-se
hartie stampilata de catre furnizorul de formare profesionala
si semnata de presedintele comisiei de examinare. La fina-
lizare lucrarile sigilate se predau presedintelui comisiei de
examinare, pe baza de semnatura in tabelul nominal de
predare a lucrarilor scrise, al carui model este prezentat in
anexa nr. 5 la prezenta metodologie, cu precizarea
numarului de pagini.

(4) Lucrarile sigilate se numeroteaza si se transmit celor
doi membri ai comisiei de examinare, desemnati sa reali-
zeze corectarea lor. Acestia le verifica si le noteaza
independent, respectand baremul de notare pentru fiecare
punct sau subpunct al lucrarii ori utilizand grila de
corectare,

(5) Nota finala pentru proba scrisa se calculeaza in
conditiile art. 14 alin. (3) si este consemnata pe lucrare si in
catalogul cu rezultatele examenului, dupa desigilarea lucrarilor.

(6) Nota minima pentru promovarea probei scrise este
5 (cinci).

(7) Contestatiile la proba scrisa se depun in termen de
24 de ore dupa afisarea rezultatelor obtinute, rezolvarea lor
fiind de competenta comisiei de examinare. In cazul in
care este necesarad recorectarea, aceasta se va efectua de
catre presedintele comisiei de examinare.

Art. 16. — (1) Proba orala se sustine in fata comisiei
de examinare, pe baza biletelor de examen ce contin 2—3
intrebari din tematica prevazuta in programa de pregatire.

(2) Nota minima de promovare la proba orala este
5 (cinci).

(3) Nota de la proba orala nu poate fi contestata.

Art. 17. — (1) In cazul in care programul de formare
profesionala prevede realizarea unui proiect, acesta se exe-
cutd pe parcursul programului de formare profesionala sub
coordonarea unui indrumator de proiect, iar sustinerea sa
inlocuieste proba oralda a examenului de absolvire.

(2) Proiectul este pus la dispozitie comisiei de exami-
nare cu cel putin 24 de ore inainte de inceperea exame-
nului de absolvire.

(3) Proiectul este sustinut de participantul la examenul
de absolvire intr-un interval de timp de 15—20 de minute,
in fata membrilor comisiei de examinare, care pot adresa
intrebari.

(4) Comisia de examinare consulta referatul indruma-
torului de proiect, nota acordata de acesta avand caracter
orientativ in aprecierea proiectului.

(5) Nota minima de promovare a acestei probe este
6 (sase).

(6) Nota acordata la sustinerea proiectului nu poate fi
contestata.

Art. 18. — Media finala la examenul de absolvire o
constituie media aritmetica a notelor obtinute la cele doua
probe de examen, calculatda cu doua zecimale, fara
rotunjire.

Art. 19. — (1) Dupa terminarea ultimei probe a exame-
nului de absolvire, comisia de examinare incheie, in
termen de 48 de ore, un proces-verbal redactat conform
modelului prezentat in anexa nr. 1 la prezenta metodo-
logie.

(2) Procesul-verbal se intocmeste in doua exemplare:
un exemplar ramane la furnizorul de formare profesionala
si unul se preda la secretariatul tehnic al comisiei de
autorizare, avand anexat un exemplar al catalogului de
examen.

Art. 20. — Dupa incheierea examenului de absolvire se
comunica rezultatele finale ale acestuia, prin afisarea liste-
lor nominale care cuprind: numele si prenumele persoane-
lor inscrise la examenul de absolvire, notele finale obtinute
la fiecare proba a examenului de absolvire, media finala si
rezultatul final, respectiv ,promovat‘ sau ,nepromovat".

Art. 21. — Lucrarile scrise se pastreaza in arhiva furni-
zorului de formare profesionala timp de 12 luni.
Art. 22, — In cazul participarii persoanelor cu nevoi

speciale la examenele de absolvire, comisia de examinare
va lua toate masurile pentru ca acestea sa nu fie
dezavantajate la sustinerea probelor de examen, verificand
asigurarea facilitatilor corespunzatoare.

Art. 23. — (1) Participantii care nu se prezinta la exa-
menul de absolvire sau nu il promoveaza primesc o ade-
verinta de participare la programul de formare profesionala,
in baza careia se pot inscrie, pentru sustinerea unui alt
examen de absolvire, in aceleasi conditii.

(2) In cazul in care furnizorul de formare profesionala
nu mai organizeaza un nou examen de absolvire,
participantii pot solicita comisiei de autorizare sustinerea
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examenului de absolvire la un alt furnizor de formare pro-
fesionalda, pe baza adeverintei mentionate la alin. (1).

CAPITOLUL IV

Eliberarea, gestionarea si arhivarea certificatelor de califi-
care si a certificatelor de absolvire

Art. 24, — Evidenta eliberarii certificatelor de calificare
sau de absolvire pentru persoanele cuprinse in programele
de formare profesionala se tine prin urmatoarele docu-
mente:

1. La furnizorul de formare:

a) registrul matricol general cu persoanele admise la
programele de formare profesionald, potrivit modelului pre-
zentat in anexa nr. 6 la prezenta metodologie; acest regis-
tru se completeaza de catre furnizorul de formare
profesionala pentru toate programele pe care le are in
desfasurare;

b) catalogul participantilor pentru fiecare program de for-
mare profesionald; acest catalog se completeaza de forma-
tori pentru pregatirea teoretica/practica si evidentiaza
disciplinele/modulele pentru care se face pregatirea, pre-
zenta la program a persoanelor, precum si notele/calificati-
vele oblinute pe intreg parcursul pregatirii profesionale;

¢) catalogul cu rezultatele examenului si foile de notare;

d) procesul-verbal al comisiei de examinare;

e) registrul de evidenta nominala a eliberarii certificatelor
de calificare, potrivit modelului prezentat in anexa nr. 7 la
prezenta metodologie;

f) registrul de evidenta nominala a eliberarii certificatelor
de absolvire, potrivit modelului prezentat in anexa nr. 8 la
prezenta metodologie;

g) tabelul nominal cu persoanele care au incheiat con-
tract de formare profesionala;

h) documentele care atesta parcurgerea programului de
formare profesionald pentru persoanele care au solicitat
inscrierea la examenul de absolvire in baza prevederilor
art. 3 si ale art. 23 alin. (2).

2. La comisia de autorizare:

a) registrul de gestionare a certificatelor de calificare,
potrivit modelului prezentat in anexa nr. 9 la prezenta
metodologie;

b) registrul de gestionare a certificatelor de absolvire,
potrivit modelului prezentat in anexa nr. 10 la prezenta
metodologie;

c) registrul de evidenta a contractelor de formare profe-
sionala; acesta cuprinde urmatoarele rubrici: numarul
curent, numarul si data contractului, datele de identificare
a furnizorului de formare profesionald si a programului de
formare respectiv, datele de identificare a participantului la
program, numarul si seria certificatului eliberat, data
aplicarii timbrului sec pe certificat, mentiuni;

d) documentele persoanelor care au solicitat inscrierea
la examenul de absolvire in baza prevederilor art. 3 si ale
art. 23 alin. (2).

Art. 25, — (1) Documentele prevazute la art. 24, cu
exceptia celor prevazute la pct. 1 lit. h) si pct. 2 lit. ¢) si
d), sunt formulare tipizate, cu regim special, se comple-
teaza conform instructiunilor in vigoare, se numeroteaza, se
parafeaza si se certifica pentru continut si numar de pagini
de catre conducerea furnizorului de formare profesionala, in
cazul documentelor prevazute la pct. 1, si de catre
presedintele comisiei de autorizare, pentru cele prevazute
la pct. 2.

(2) Documentele cu regim special se gestioneaza de
catre o persoana desemnata de conducerea furnizorului de
formare profesionala, respectiv de presedintele comisiei de
autorizare.

(3) Aceste documente se pastreaza in arhiva furnizorului
de formare profesionala, respectiv a comisiei de autorizare,
in dulapuri metalice care prezinta siguranta, pe timp

nelimitat, cu exceptia cataloagelor care se pastreaza o
pericada de 5 ani.

(4) Distrugerea acestor cataloage se poate face numai
dupa ce conducerea furnizorului de formare profesionala a
constatat ca datele privind situatia participantilor la progra-
mele de formare profesionald au fost trecute in registrele
de evidentd nominalda a eliberarii certificatelor.

Art. 26. — (1) Certificatele de calificare si de absolvire,
precum si anexele acestora sunt tiparite de Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, pe hartie speciala,
avand elemente de securizare, si poarta antetul Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si al Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

(2) Comisiile de autorizare preiau de la Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei certificatele si ane-
xele acestora, pe baza de delegatie speciala si comanda,
precizand numarul de exemplare solicitat, le pastreaza in
casa de fier sau in dulap metalic si tin evidenta lor, pe fie-
care tip de certificat, in registrele de gestiune a certificate-
lor,

() Furnizorii de formare profesionalda preiau de la comi-
siile de autorizare, contra cost, certificatele si anexele
acestora pe baza de proces-verbal de predare-primire, le
pastreaza in casa de fier sau in dulap metalic si fin evi-
denta lor, pe fiecare tip de certificat.

(4) Sumele obtinute de la furnizorii de formare profesio-
nala, reprezentand contravaloarea certificatelor de calificare
sau de absolvire si a anexelor la acestea, se fac venit la
bugetul statului.

Art. 27. — (1) Completarea certificatelor de calificare
sau de absolvire se face de catre persoana desemnata de
furnizorul de formare profesionala in acest scop, pe baza
datelor din registrul matricol general si din catalogul de
examen, pentru persoanele care au promovat examenul de
absolvire.

(2) Certificatele de calificare sau de absolvire se com-
pleteaza prin dactilografiere, prin scriere la calculator sau
de mana, cu tus sau cerneala neagra, corect, citet si fara
stersaturi. Numele si prenumele titularului se scriu fara
prescurtari, cu litere mari de tipar.

(3) Anexa la certificatul de calificare sau de absolvire se
completeaza o data cu certificatul respectiv, de catre
aceeasi persoana desemnata de furnizorul de formare pro-
fesionala. .

Art. 28. — (1) Inainte de a fi eliberate absolventilor,
certificatele de calificare vor fi prezentate la secretariatul
tehnic al comisiei de autorizare, insotite de un borderou in
doua exemplare, in vederea aplicarii timbrului sec.

(2) Un exemplar din borderou raméane la secretariatul
tehnic al comisiei de autorizare, iar al doilea exemplar,
vizat la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, se
pastreaza in arhiva furnizorului de formare profesionala.

(3) Borderoul cuprinde urmatoarele rubrici: numarul
curent, numele absolventului, initialele prenumelui
tatalui/mamei, prenumele absolventului, seria si numarul
certificatului, data absolvirii, mentiuni.

(4) Pe borderouri se face mentiunea: ,S-a aplicat tim-
brul sec pe un numar de ... certificate de calificare”, dupa
care urmeaza data, numele si semnatura persoanei care
aplica timbrul sec.

(5) Dupa aplicarea timbrului sec, secretariatul tehnic
completeaza rubricile corespunzatoare din registrul de evi-
denta a contractelor de formare profesionala.

Art, 29, — (1) Certificatul de calificare sau de absolvire,
insolit de anexa, se elibereaza sub semnatura ftitularului,
pe baza actului de identitate, de catre furnizorul de formare
profesionala, dupa cel mult 30 de zile de la promovarea
examenului de absolvire.

(2) In situatii exceptionale, certificatul se elibereaza unei
persoane imputernicite pe baza de procura autentificata de
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notariat/consulat. Procura se pastreaza in arhiva furnizorului
de formare profesionala.

Art. 30. — (1) Cel putin o datd pe an presedintele
comisiei de autorizare verifica situatia certificatelor de califi-
care sau de absolvire, a anexelor la acestea si a formula-
relor tipizate gestionate de comisia de autorizare.

(2) La eliberarea sau schimbarea din functie a presedin-
telui comisiei de autorizare, formularele certificatelor de cali-
ficare sau de absolvire si anexele acestora se predau pe
baza de proces-verbal, specificandu-se numarul si seria lor.

Art, 31. — (1) Formularele certificatelor de calificare sau
de absolvire deteriorate ori completate gresit, cu stersaturi,
adaugari suplimentare, cu stampila aplicata necorespunzator
se anuleaza cu aprobarea conducerii furnizorului de
formare profesionalda, prin scrierea cu litere mari, format
de tipar, pe toata diagonala imprimatului, a cuvantului
LANULAT® atat pe certificat, cat si pe cotor.

(2) Mentiunea respectiva se face si in registrul cores-
punzator de evidenta nominala a eliberarii certificatelor de
calificare sau de absolvire.

Art. 32. — (1) Disparitia unor formulare de certificate de
calificare sau de absolvire ori a anexelor acestora este
anuntata imediat de catre furnizorul de formare profesionala
comisiei de autorizare, care are obligatia sa ia de urgenta
masurile ce se impun.

(2) Formularele certificatelor prevazute la alin. (1) sunt
declarate ,nule® prin publicarea unui anunt de catre furni-
zorul de formare profesionalda, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.

(3) Certificatele pot fi anulate si in_temeiul unei hotarari
judecatoresti, definitive si irevocabile. In acest caz se face
mentiunea in registrul matricol si in registrul de evidenta a
certificatelor, precizandu-se numarul si data hotararii, pre-
cum si instanta care a pronuntat-o.

(4) Seria si numarul certificatelor de calificare sau de
absolvire anulate in conformitate cu prevederile alin. (1) si
(3) sunt comunicate comisiei de autorizare.

Art. 33. — (1) Modificarea unor inscrisuri din documen-
tele prevazute la art. 24, cu exceptia celor prevazute la
pct. 1 lit. h) si pct. 2 lit. ¢) si d), se face prin bararea tex-
tului gresit printr-o linie orizontala trasa cu cerneald rosie,
inscriindu-se deasupra noul text tot cu cerneala rosie.

(2) Modificarea este semnata de catre persoana care a
efectuat modificarea si se autentificd cu stampila furnizoru-
lui de formare profesionala.

Art. 34. — (1) In cazul pierderii sau distrugerii certifica-
tului de calificare sau de absolvire original, in baza unei
cereri scrise a solicitantului, furnizorul de formare profesio-
nala elibereaza un duplicat al acestuia, intocmit pe baza
documentelor aflate in arhiva furnizorului de formare profe-
sionala.

(2) Cererea de eliberare a duplicatului este insotita de
urmatoarele acte, care se arhiveaza cu titlu permanent:

a) declaratia scrisa data de titularul certificatului de cali-
ficare sau de absolvire in care sunt cuprinse toate elemen-
tele necesare pentru identificare, imprejurarile in care
acesta a fost pierdut, precum si alte precizari care sa con-
firme disparitia certificatului respectiv;

b) dovada publicarii pierderii certificatului de calificare
sau de absolvire, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a lll-a;

c) copie de pe actul de identitate.

Art. 35. — (1) Duplicatul certificatelor de calificare sau
de absolvire se intocmeste pe un formular identic cu cel
original si se elibereaza dupa procedura prevazuta in pre-
zenta metodologie.

(2) In situatia in care formularul certificatului de califi-
care sau de absolvire s-a schimbat, se elibereaza un dupli-
cat redactat dupa modelul certificatului original, in care se

*) Anexele nr. 1—10 sunt reproduse in facsimil.

inscriu datele existente in arhiva furnizorului de formare
profesionala.

(3) Pe duplicat se completeaza in clar numele si prenu-
mele presedintelui comisiei de examinare, al directorului si
al persoanei care a completat certificatul de calificare sau
de absolvire original; in cazul in care nu sunt inscrise in
clar numele persoanelor mentionate mai sus, se com-
pleteaza (ss) ,indescifrabil®.

(4) Pe duplicat se face mentiunea: ,duplicat, sub care
se aplica stampila furnizorului de formare profesionala si
semnatura directorului.

(5) In registrul de evidenta nominala a eliberarii certifi-
catelor, pe duplicat se inscrie cu cerneala rosie mentiunea
~duplicat®, precizandu-se seria si numarul certificatului origi-
nal.

(6) In registrul de evidenta nominala a eliberarii certifi-
catelor, la rubrica certificatului original se mentioneaza cu
cerneala rosie seria si numarul duplicatului.

(7) In registrul matricol si pe cotorul certificatului de cali-
ficare sau de absolvire original se consemneaza seria Si
numarul duplicatului eliberat.

(8) In cazul in care un furnizor de formare profesionala
si-a incetat activitatea, cererea de eliberare a duplicatului
se adreseaza comisiei de autorizare care a facut autoriza-
rea furnizorului de formare profesionala respectiv si care a
primit de la acesta toatd documentatia. Completarea si eli-
berarea duplicatului se realizeaza de comisia de autorizare,
cu respectarea prevederilor alin. (1)—(7); in acest caz se
aplica stampila comisiei de autorizare si semnatura
presedintelui comisiei de autorizare.

Art, 36. — (1) Termenul pentru eliberarea duplicatelor
este de 30 de zile de la data inregistrarii cererii.

(2) Duplicatele se elibereaza o singura data, fapt ce se
aduce la cunostinta titularilor.

Art. 37. — Comisia de autorizare verifica anual situatia
formularelor certificatelor de calificare si de absolvire si a
anexelor la acestea, pe care le gestioneaza furnizorii de
formare profesionala autorizati.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 38. — Examenul de absolvire la furnizorul de for-
mare profesionala care a organizat un program de formare
profesionala pentru persoanele cu handicap se organizeaza
si se desfasoara cu asigurarea de sanse egale pentru
acestia, prin adaptarea procedurilor de examinare in functie
de particularitatile individuale si de cele specifice deficientei
respective.

Art. 39. — Presedintele comisiei de examinare raspunde
de corectitudinea datelor inscrise in certificatele de califi-
care profesionala sau de absolvire.

Art. 40. — (1) Furnizorul de formare profesionala
suporta plata tarifelor cuvenite membrilor comisiilor de exa-
minare din afara furnizorului de formare profesionala.

(2) Cuantumul tarifului pe ora pentru activitatea
desfasuratda de membrii comisiei de examinare nu poate fi
mai mic decat suma platita in sistemul de plata cu ora in
unitatile de invatamant public unui profesor cu gradul
didactic |, avand o vechime de 20 de ani in invatamant.

Art. 41, — In cazul incetarii activitati autorizate, furni-
zorul de formare profesionalda este obligat sa predea secre-
tariatului tehnic al comisiei de autorizare, pe baza de
proces-verbal, toate documentele privind evidenta certifica-
telor eliberate, precum si formularele ramase necompletate,
avand obligativitatea de a respecta prevederile legale de
gestionare si arhivare a certificatelor si documentelor
prevazute in prezenta metodologie.

Art. 42. — Anexele nr. 1—10%) fac parte integranta din
prezenta metodologie.
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ANEXA Nr. 1
PROCES-VERBAL
incheiat astazi ........c.cceveerrnivneennne, cu ocazia sustinerii examenului de absolvire a
programului de formare profesionalad ............cccoiiiiiiiiii organizat
L
In pericada ...........ccceviinnnnn lasediul ..o

Comisia de examinare s-a intrunit in data de... la ora ... si a stabilit graficul de
desfagurare a examenului de absolvire, dupa cum urmeaza:

Graficul de desfasurare a fost afisat cu .... ore inainte de inceperea examenului de
absolvire.

Au fost verificate conditiile tehnice de desfagurare a examenului de absolvire care
au fost gasite corespunzatoare/necorespunzatoare.

Au fost stabilite subiectele pentru probele examenului de absolvire, dupa cum
urmeaza:

Situatia statistica privind rezultatele examenului de absolvire:

_ Numar participanti examen de absolvire Promovabilitate
Inscrigi Prezenti Absenti Promovati | Nepromovati %
Observatii/probleme aparute: ... ——————
PRESEDINTELE COMISIEI DE EXAMINARE .........cccocoinmnimineninaeniannns
(numele si prenumele) (semnatura)
Membru in comisia de examinare = ...
(numele si prenumele) (semnatura)
Membru in comisia de examinare = = ...,

(numele si prenumele) (semnatura)
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ANEXA Nr. 2
(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)
CATALOGUL PARTICIPANTILOR
Pentru programul de pentru ocupatia/competente comune
Cod COR Durata ore
Coordonator:
Perioada:
Formatori:
Disciplina/modulul.........ccoiviiiiiiiiiiiiicerc e
Disciplina/modulul............cooiiiiiii
Disciplina/modulul............cooiiiiiiii
Nr. Matricol DISCIPLINE/MODULE PENTRU PREGATIREA TEORETICA
{DISCIPLINA/MODULUL) (DISCIPLINA/MODULUL) Observatii
Numele Absente Note/Calificative Absente Note/Calificative
Prenumele
Codul numeric personal Media: Media:
MEDIA PREGATIRE TEORETICA
Parintii 5
Tatil DISCIPLINE/MODULE PENTRU PREGATIREA PRACTICA
Mama
- - (DISCIPLINA/MODULUL) (DISCIPLINA/MODULUL) Observatii
Locul si data nasterii Absente Note/Calificative Absente Note/Calificative
Studii
Meseria/profesia
Media: Media:
Locul de munca _
MEDIA PREGATIRE PRACTICA
MEDIA LA EXAMENUL DE MEDIA GENERALA
ABSOLVIRE
ANEXA Nr. 3
(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)
Foaia de notare la proba .....................
la examenul de absolvire a programului de formare profesionala
pentru ocupatia/competente comune organizat in data
g;t Numele si prenumele Subiectul/Lucrarea Nota 1 Nota 2 | Media Observatii
G OMIB N AT .o e e

Presedintele comisiei de examinare
......................................... (numele si prenumele) (semnétura)

Membrii comisiei de examinare
(numele si prenumele) (semnétura)
(numele si prenumele) (semnétura)
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ANEXA Nr. 4
(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)
CATALOG
cu rezultatele examenului de absolvire a programului de pentru ocupatia / competenete
comune organizat in data
N Medie proba | Medie proba Medie Observatii
Crrt' Numele si prenumele practica teoretica generald
] Data........... Data...........

Comisia de examinare:

1.Presedinte............ s
2. Membru ....... ..
3. Membru ...

(Numele si prenumele) (Semnétura)

ANEXANr. 5

(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONAL A

Tabel nominal de predare a lucrarilor scrise
la examenul de absolvire a programului de pentru
ocupatia/competente comune
organizat in data

Proba
Nr. Numele si prenumele Nr. de pagini Semnatura Observatii
crt. participantului participantului

Pregedintele comisiei de examinare
.................................. (numele si prenumele) (semnétura)

Membrii comisiei de examinare

.................................. (numele si prenumele) (semnétura)
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (numele gi prenumele) (semndtura)
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ANEXA Nr. 6
REGISTRUL MATRICOL GENERAL
cu persoanele admise la programele de formare profesionala
Nr. | Numele si COdU.I Nume Locul si Tip Denumire | Durata ) Cod COR/ Medie Medie "
numeric PR data 1 N Perioada x examen Observatii
crt. | prenumele parinti . | program'| program in ore Nomenclator | generala :
personal ; nasterii absolvire
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1) Tip program
C — Calificare
I = Initiere
P — Perfectionare
R — Recalificare
S — Specializare
ANEXA Nr. 7
(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)
REGISTRU DE EVIDENTA NOMINALA
A ELIBERARII CERTIFICATELOR DE CALIFICARE
Numele si
Nr. | Dumele s Codul o | co Noood | perioad Media/ | Nr/Serie | Data | Semnatura semnatura Mentiun
Crt. aE;irl]:eTﬂeu?ui :;::;:Z program" alificarea ?:E?onr_ eroadad | calificativ | Certificat | eliberarii | de primire pe;gz:eeézcéare entiunt
certificatul

n Tip program:
C — Calificare
R — Recalificare



(FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)

REGISTRU DE EVIDENTA NOMINALA

A ELIBERARII CERTIFICATELOR DE ABSOLVIRE

ANEXA Nr. 8

Nr.
Crt.

Numele si
prenumele
absolventului

Codul
numeric
personal

Tip pro-
gram"

Denumire
program

Ocupatie/
calificare

Cod
COR

Perioada

Media /
Calificativul

Nr./Serie
Certificat

Data
eliberarii

Semnatura
de primire

Numele si
semnatura
persoanei care
elibereaza
certificatul

Mentiuni

" Tip program
I — Initiere

P — Perfectionare
S — Specializare
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ANEXA Nr. 9
COMISIA DE AUTORIZARE A MUNICIPIULUI BUCURESTI/ JUDETULUI ..................c......
REGISTRU DE GESTIONARE A CERTIFICATELOR DE CALIFICARE
1. Intrari
. Datele de identificare a Datele de identificare a
Nr./Serie . L . . .
Nr Data Nr. certificate persoanei care a ridicat certificatele persoanei care a preluat certificatele
. document de la MMSSF la Comisia de autorizare
crt Intrare . -
intrare .. . Act . Numele si Act .
Dela | Pandla | Numele si prenumele | ., " " Semnatura Sy Semndtura
identitate prenumele identitate
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
2. lesiri
. Datele de identificare a Datele d? identificarc a . Documentul
Nr./Serie . . persoanei care a preluat Furnizorul de formare
Nr. . persoanei care a predat certificatele . . e de
Nr. Data Certificate . . certificatele pentru furnizorul de profesionald y
- document de la Comisia de autorizare L plata
crt. | iesire esire formare profesionala
? Dela | Panila Numele si Act Semnd- | Numele si Act Semna- Denumire Nr. Nr./ Suma
prenumele | identitate tura prenumele | identitate | tura RNFFPA* | Data
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

*) Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionald a Adultilor

oe
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ANEXA Nr. 10

COMISIA DE AUTORIZARE A MUNICIPIULUI BUCURESTI / JUDETULUI .............cnn.nee.

REGISTRU DE GESTIONARE A CERTIFICATELOR DE ABSOLVIRE

1. Intrari
Nr./Seric Datele de identificare a Datele de identificare a

Nr Data Nr. cer‘;i ficate persoanei care a ridicat certificatele persoanei care a preluat certificatele

crt' intrare document de la MMSSF la Comisia de autorizare

intrare . i
Dela | Panidla | Numele si prenumele | . Agt Semnétura Numele si . Agt Semndtura
identitate prenumele identitate
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2, lesiri
S Datele de identifi
. Datele de identificare a atele de identilicare a . Documentul
Nr./Serie ersoanel care a predat certificatele | PETSOaNeI care a preluat certificatele | Furnizorul de formare de
Nr. Certificate p ap . pentru furnizorul de formare profesionala y
Nr. Data de la Comisia de autorizare L plata
. document profesionala
crt. | iesire esire Nr
? . Numele si Act Semna- | Numele si Act Semna- . : Nr./
Dela | Panala . - . . Denumire | RNFFPA Suma
prenumele | identitate tura prenumele | identitate tura % Data
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

*) Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionald a Adultilor
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